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Abstract: Innovation in supervision tools can improve the quality of education by providing constructive
feedback, thus creating a better learning atmosphere; however, the success of its implementation is highly
dependent on the support of all parties involved, such as teachers, parents, and the community. The purpose of
this study is for researchers to provide a solution for Innovation in supervision tools for effective and sustainable
educational development. The object of research is Innovation in supervision tools as a solution for effective and
sustainable educational development at SMP Plus Darussalam. This study uses a qualitative research type with
a case study approach. This study uses a qualitative research type with a case study approach, which allows
researchers to explore in detail the phenomenon of innovation in supervision tools at SMP Plus Darussalam. The
sources of informants in this study were the principal, teachers and students of SMP Plus Darussalam Blokagung.
Data collection techniques in this study were observation, interviews, and documents. The results of this study
Innovation in supervision tools as a solution for effective and sustainable educational development produced
findings including research on innovation in supervision tools as a solution for effective and sustainable
educational development resulting in Competency-Based Supervision Modules, Integrated Feedback Systems, and
Stakeholder Involvement.
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Abstrak: Inovasi dalam alat supervisi dapat meningkatkan mutu pendidikan melalui penyediaan umpan balik
yang membangun, sehingga menciptakan suasana belajar yang lebih baik; namun, keberhasilan penerapannya
sangat tergantung pada dukungan dari semua pihak yang terlibat, seperti guru, orang tua, dan komunitas. Tujuan
dari penelitian ini peneliti memberikan solusi Inovasi alat supervisi untuk pembinaan pendidikan yang efektif dan
berkelanjutan. Objek penelitian mengenai Inovasi alat supervisi sebagai solusi pembinaan pendidikan yang efektif
dan berkelanjutan di SMP Plus Darussalam. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan
pendekatan studi kasus Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan studi kasus, yang
memungkinkan peneliti untuk mendalami secara mendetail fenomena inovasi alat supervisi di SMP Plus
Darussalam. Sumber informan dalam penelitian ini kepala sekolah, guru dan siswa SMP Plus Darussalam
Blokagung. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah observasi, wawancara, dan dokumen. Hasil dari
penelitian ini Inovasi alat supervisi sebagai solusi pembinaan pendidikan yang efektif dan berkelanjutan
menghasilkan temuan diantaranya penelitian inovasi alat supervisi sebagai solusi pembinaan pendidikan yang
efektif dan berkelanjutan menghasilkan Modul Supervisi Berbasis Kompetensi, Sistem Umpan Balik Terintegrasi,
dan Keterlibatan Stakeholder.

Kata Kunci : Inovasi, Pendidikan, Supervisi

PENDAHULUAN

Inovasi alat supervisi dapat meningkatkan kualitas pendidikan dengan memberikan
umpan balik yang konstruktif, bahwa pendekatan ini menciptakan lingkungan belajar yang
lebih baik; akan tetapi, keberhasilan implementasinya sangat bergantung pada dukungan dari
semua pihak terkait, termasuk guru, orang tua, dan komunitas (Berhe et al., 2023);

(Bakokonyane & Pansiri, 2024); (Kohn, 2024) . Inovasi dalam alat supervisi meningkatkan
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komunikasi antara sekolah dan orang tua, membantu menciptakan sinergi dalam mendukung
perkembangan siswa. Sekolah yang mengimplementasikan alat supervisi inovatif melaporkan
peningkatan keterlibatan siswa dan kinerja akademik, menunjukkan hubungan positif antara
umpan balik yang efektif dan hasil belajar. Inovasi alat supervisi berpotensi meningkatkan
kualitas pendidikan melalui umpan balik konstruktif dan penciptaan lingkungan belajar yang
lebih baik.(Manoharan et al., 2024); (Osiesi et al., 2023); (Patel & Lim, 2024). namun,
keberhasilan implementasinya sangat bergantung pada dukungan kolaboratif dari guru, orang
tua, dan komunitas, yang pada gilirannya meningkatkan komunikasi dan keterlibatan siswa,
serta kinerja akademik secara keseluruhan.

Penelitian mengenai Inovasi alat supervisi sebagai solusi pembinaan pendidikan yang
efektif dan berkelanjutan sudah banyak diteliti oleh beberapa peneliti Penelitian juga
menunjukkan bahwa alat supervisi yang melibatkan semua pihak (guru, siswa, orang tua, dan
komunitas) menjadi lebih efektif, sehingga memicu minat peneliti untuk mengeksplorasi aspek
ini.(Jalocha et al., 2021); (Indarti, 2021); (Mukherjee, 2024). Banyak penelitian yang telah
dipublikasikan menunjukkan bahwa sekolah yang menerapkan alat supervisi inovatif
mengalami peningkatan yang signifikan dalam kualitas pengajaran dan hasil belajar siswa.
Banyak penelitian telah menunjukkan bahwa inovasi alat supervisi yang melibatkan semua
pihak guru, siswa, orang tua, dan komunitas secara signifikan meningkatkan kualitas
pengajaran dan hasil belajar siswa, sehingga menarik minat peneliti untuk mengeksplorasi
lebih lanjut aspek ini sebagai solusi pembinaan pendidikan yang efektif dan berkelanjutan.

Tujuan dalam penelitian ini peneliti memberikan solusi Inovasi alat supervisi untuk
pembinaan pendidikan yang efektif dan berkelanjutan. Inovasi dalam alat supervisi dapat
mendorong partisipasi aktif dari berbagai pihak, termasuk guru, siswa, orang tua, dan
komunitas, yang diperlukan untuk menciptakan lingkungan belajar yang lebih mendukung.
(Ead, 2024); (Chamba & Chikusvura, 2024); (Morris, 2000). Penelitian menunjukkan bahwa
alat supervisi yang inovatif memperbaiki komunikasi antara sekolah dan orang tua,
menciptakan sinergi yang lebih kuat dalam mendukung perkembangan siswa. Penelitian ini
bertujuan memberikan solusi inovasi alat supervisi untuk pembinaan pendidikan yang efektif
dan berkelanjutan, dengan mendorong partisipasi aktif dari guru, siswa, orang tua, dan
komunitas, serta memperbaiki komunikasi antara sekolah dan rumah untuk menciptakan
lingkungan belajar yang lebih mendukung.

Argumentasi dalam penelitian inovasi alat supervisi sebagai solusi pembinaan
pendidikan yang efektif dan berkelanjutan menghasilkan Modul Supervisi Berbasis

Kompetensi, Sistem Umpan Balik Terintegrasi, dan Keterlibatan Stakeholder. Inovasi alat
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supervisi ini berfokus pada pembinaan yang berkelanjutan, sehingga tidak hanya meningkatkan
kualitas pendidikan dalam jangka pendek tetapi juga membangun dasar yang kuat untuk
perkembangan pendidikan di masa depan (Puaschunder, 2023a); (Capobianco, 2023);
(Halagatti et al.,, 2023). Data dari institusi yang menggunakan inovasi alat supervisi
menunjukkan peningkatan keterlibatan siswa dan partisipasi orang tua dalam kegiatan sekolah,
yang mengindikasikan sinergi yang lebih kuat dalam mendukung perkembangan siswa.
Argumentasi dalam penelitian ini menunjukkan bahwa inovasi alat supervisi, melalui Modul
Supervisi Berbasis Kompetensi, Sistem Umpan Balik Terintegrasi, dan Keterlibatan
Stakeholder, tidak hanya meningkatkan kualitas pendidikan secara jangka pendek tetapi juga
membangun fondasi yang kuat untuk perkembangan pendidikan berkelanjutan, dengan data
yang mengindikasikan peningkatan keterlibatan siswa dan partisipasi orang tua dalam

mendukung perkembangan siswa.

METODE

Objek penelitian mengenai Inovasi alat supervisi sebagai solusi pembinaan pendidikan
yang efektif dan berkelanjutan di SMP Plus Darussalam. Objek penelitian ini adalah SMP Plus
Darussalam, sebuah institusi pendidikan yang menunjukkan komitmen tinggi terhadap
peningkatan kualitas pendidikan melalui penerapan metode inovatif. Sekolah ini memiliki
karakteristik unik dan kesiapan untuk mengimplementasikan alat supervisi yang baru,
menjadikannya lokasi ideal untuk mengeksplorasi efektivitas inovasi dalam pembinaan
pendidikan. Keterlibatan aktif dari guru, siswa, dan orang tua di SMP Plus Darussalam juga
memberikan perspektif beragam yang dapat memperkaya hasil penelitian. Selain itu, sekolah
ini menghadapi tantangan nyata dalam meningkatkan kualitas pengajaran dan pembelajaran,
sehingga penelitian ini menjadi sangat relevan. Dengan potensi untuk dijadikan model dalam
penerapan pembinaan pendidikan yang berkelanjutan, hasil penelitian di SMP Plus Darussalam
dapat memberikan kontribusi signifikan yang dapat diadaptasi oleh institusi pendidikan lain di
masa depan.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan studi kasus.
penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan studi kasus, yang
memungkinkan peneliti untuk mendalami secara mendetail fenomena inovasi alat supervisi di
SMP Plus Darussalam. Dengan mengumpulkan data melalui wawancara mendalam dengan
guru, siswa, dan orang tua, serta observasi langsung dalam kegiatan pembelajaran, penelitian
ini bertujuan untuk memahami bagaimana inovasi tersebut diterapkan dan dampaknya terhadap

kualitas pendidikan. Pendekatan studi kasus memberikan kesempatan untuk mengeksplorasi
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konteks spesifik sekolah, sehingga peneliti dapat mengidentifikasi faktor-faktor yang
memengaruhi  keberhasilan inovasi dalam pembinaan pendidikan yang efektif dan
berkelanjutan. Melalui analisis kualitatif, temuan dari penelitian ini diharapkan dapat
memberikan wawasan yang lebih dalam tentang praktik pendidikan yang baik dan relevan bagi
institusi lain.

Sumber informan dalam penelitian ini kepala sekolah, guru dan siswa SMP Plus
Darussalam Blokagung. Sumber informan dalam penelitian ini mencakup kepala sekolah, guru,
dan siswa SMP Plus Darussalam Blokagung, yang masing-masing memberikan perspektif unik
mengenai penerapan inovasi alat supervisi. Kepala sekolah berperan dalam memberikan
wawasan tentang kebijakan dan visi institusi dalam meningkatkan kualitas pendidikan, serta
bagaimana inovasi tersebut sejalan dengan tujuan sekolah. Guru, sebagai pelaksana utama di
lapangan, memberikan informasi tentang pengalaman mereka dalam menggunakan alat
supervisi, tantangan yang dihadapi, serta dampaknya terhadap metode pengajaran dan interaksi
dengan siswa. Siswa, di sisi lain, berkontribusi dengan perspektif mereka tentang bagaimana
inovasi alat supervisi memengaruhi pengalaman belajar mereka, tingkat keterlibatan, dan
motivasi untuk belajar. Dengan melibatkan ketiga kelompok informan ini, penelitian ini
bertujuan untuk mendapatkan gambaran yang komprehensif dan mendalam mengenai
efektivitas inovasi alat supervisi di SMP Plus Darussalam.

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah observasi, wawancara, dan
dokumen. Dalam penelitian ini, sumber informan terdiri dari kepala sekolah, guru, dan siswa
SMP Plus Darussalam Blokagung, yang masing-masing memberikan kontribusi penting untuk
memahami penerapan inovasi alat supervisi. Kepala sekolah berfungsi sebagai pemimpin yang
memberikan wawasan tentang kebijakan strategis dan visi pendidikan sekolah, serta bagaimana
inovasi alat supervisi sejalan dengan tujuan untuk meningkatkan kualitas pengajaran. Melalui
wawancara, kepala sekolah menjelaskan pentingnya kolaborasi antara semua pihak dalam
menerapkan perubahan yang diharapkan. Guru-guru di SMP Plus Darussalam, sebagai
pelaksana utama, membagikan pengalaman mereka dalam menggunakan alat supervisi,
termasuk tantangan yang mereka hadapi dan keberhasilan yang telah dicapai. Mereka
memberikan informasi detail tentang perubahan dalam metode pengajaran dan dampak alat
tersebut terhadap keterlibatan siswa dalam pembelajaran. Siswa juga dilibatkan sebagai
informan untuk mendapatkan perspektif dari penerima langsung inovasi ini. Melalui diskusi
kelompok dan wawancara, siswa menyampaikan bagaimana inovasi alat supervisi
memengaruhi pengalaman belajar mereka, menciptakan suasana kelas yang lebih interaktif,

dan meningkatkan motivasi belajar. Dengan melibatkan kepala sekolah, guru, dan siswa
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sebagai sumber informan, penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran yang
menyeluruh dan mendalam tentang efektivitas inovasi alat supervisi di SMP Plus Darussalam.

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan model spradely dengan menggunakan
empat tahap diantaranya analisis domain, taksonomi, kompenensial, dan tema kultural.
Analisis data dalam penelitian ini menggunakan model Spradley, yang terdiri dari empat tahap
penting: analisis domain, taksonomi, komponen, dan tema kultural. Pertama, pada tahap
analisis domain, peneliti mengidentifikasi dan mengkategorikan istilah atau konsep utama yang
muncul dari data yang dikumpulkan, seperti faktor-faktor yang memengaruhi penerapan
inovasi alat supervisi di SMP Plus Darussalam. Dalam tahap ini, peneliti berusaha memahami
konteks dan makna di balik data, yang membantu menentukan ruang lingkup penelitian.
Selanjutnya, pada tahap taksonomi , peneliti mengelompokkan data berdasarkan kategori yang
lebih spesifik. Misalnya, kategori dapat mencakup jenis umpan balik yang diterima oleh guru,
jenis keterlibatan yang ditunjukkan oleh siswa, dan peran yang dimainkan oleh kepala sekolah.
Tahap ini bertujuan untuk memberikan struktur yang lebih jelas terhadap data yang telah
dikumpulkan. Kemudian, dalam tahap komponen, peneliti menganalisis hubungan antara
kategori-kategori tersebut, menggali interaksi dan pengaruh antar komponen dalam konteks
inovasi alat supervisi. Misalnya, peneliti mungkin menemukan bagaimana umpan balik dari
guru mempengaruhi motivasi siswa atau bagaimana kebijakan kepala sekolah dapat
mendukung keterlibatan orang tua. Terakhir, pada tahap tema kultural, peneliti berusaha untuk
mengidentifikasi tema-tema yang lebih luas yang mencerminkan budaya sekolah dan nilai-nilai
yang ada. Dalam konteks SMP Plus Darussalam, tema ini mungkin mencakup pentingnya
kolaborasi antara sekolah dan komunitas dalam mendukung pendidikan, atau bagaimana
inovasi alat supervisi mencerminkan nilai-nilai pembelajaran yang berkelanjutan. Dengan
menggunakan model Spradley, analisis data dalam penelitian ini diharapkan dapat memberikan
wawasan yang mendalam dan holistik mengenai efektivitas inovasi alat supervisi sebagai

solusi pembinaan pendidikan yang efektif dan berkelanjutan.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Modul Supervisi Berbasis Kompetensi

Alat supervisi yang mengintegrasikan modul berbasis kompetensi membantu dalam
pengembangan profesional guru dengan pendekatan yang lebih terstruktur. Pendekatan
berbasis kompetensi memungkinkan guru untuk mengevaluasi dan meningkatkan praktik
mengajar mereka secara berkelanjutan, yang berujung pada peningkatan kualitas pendidikan.
(Berhe et al., 2023); (Jalocha et al., 2021); (Ead, 2024). Survei terhadap guru yang
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menggunakan alat supervisi berbasis kompetensi menunjukkan bahwa mereka merasa lebih
percaya diri dan siap dalam mengajar, dengan banyak yang melaporkan peningkatan dalam
keterlibatan siswa. Alat supervisi yang mengintegrasikan modul berbasis kompetensi secara
efektif mendukung pengembangan profesional guru dan meningkatkan kualitas pendidikan
melalui evaluasi dan perbaikan praktik mengajar yang berkelanjutan, serta meningkatkan rasa
percaya diri dan keterlibatan siswa. (Ruben et al., 2022); (Otoo, 2024); (Puaschunder, 2023a).

Gambar 1

Sumber : Olahan peneliti berdasarkan observasi

Berdasarkan dari gambar diatas indikator dari Modul Supervisi Berbasis Kompetensi
Pengetahuan dan Pemahaman, Praktik Pembelajaran, Keterlibatan Siswa, Penilaian dan
Umpan Balik, Pengembangan Profesional, dan Kinerja Tenaga Pendidik. Modul Supervisi
Berbasis Kompetensi mencakup sejumlah indikator kunci yang bertujuan untuk meningkatkan
kualitas pendidikan dan pengembangan profesional guru. Indikator ini meliputi pengetahuan
dan pemahaman guru terhadap standar kompetensi, praktik pembelajaran yang inovatif, serta
tingkat keterlibatan siswa dalam proses belajar mengajar. Selain itu, penilaian yang objektif
dan umpan balik konstruktif menjadi penting untuk perbaikan berkelanjutan, sementara
pengembangan profesional menunjukkan komitmen guru untuk terus belajar dan berkembang.
(Withorn et al., 2021); (Caffrey et al.,, 2022); (“Management: A Selected Annotated
Bibliography, Volume II,” 1983). Terakhir, kinerja tenaga pendidik yang meningkat dapat
diukur melalui hasil belajar siswa dan umpan balik dari berbagai pihak. Secara keseluruhan,
penerapan indikator-indikator ini membantu menciptakan lingkungan pembelajaran yang lebih
baik, di mana guru dan siswa dapat tumbuh dan berkembang secara optimal.(Doulougeri et al.,
2022); (Sandhu, 2021); (Getty et al.,, 2021). Dengan demikian, Alat supervisi yang
mengintegrasikan modul berbasis kompetensi secara efektif mendukung pengembangan
profesional guru, meningkatkan praktik mengajar, dan meningkatkan kualitas pendidikan serta

keterlibatan siswa.
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Sistem Umpan Balik Terintegrasi

Inovasi dalam sistem umpan balik yang terintegrasi dengan alat supervisi mempercepat
proses perbaikan dan pengembangan kualitas pengajaran. Dengan alat supervisi yang
terintegrasi, pengawas pendidikan dapat melakukan pemantauan secara terus-menerus,
sehingga mendukung perbaikan yang lebih cepat dibandingkan dengan evaluasi
berkala.(Doulougeri et al., 2022); (Sandhu, 2021); (Getty et al., 2021). Alat supervisi yang
terintegrasi memungkinkan analisis data yang mendalam, sehingga memfasilitasi pengambilan
keputusan yang lebih baik dan lebih cepat dalam konteks pembinaan pendidikan. Inovasi dalam
sistem umpan balik yang terintegrasi dengan alat supervisi secara signifikan mempercepat
proses perbaikan dan pengembangan kualitas pengajaran melalui pemantauan berkelanjutan
dan analisis data yang mendalam, memungkinkan pengambilan keputusan yang lebih efektif
dalam pembinaan pendidikan (Puaschunder, 2023a); (Cameron, 2022); (Batra et al., 2024).

SISTEM UMPAN T 3
BALIK AKSESIBILITAS
TERINTEGRASI

TINDAK LANJUT

PENGARUH TERHADAP
KINERJA

Gambar 2
Sumber : Olahan peneliti berdasarkan wawancara

Berdasarkan dari gambar diatas indikator dari Sistem Umpan Balik Terintegrasi
kualitas umpan balik, frekuensi umpan balik, aksesibilitas, tindak lanjut, dan pengaruh terhadap
kinerja.(Cameron, 2022); (Puaschunder, 2023a); (Caffrey et al., 2023). Kualitas umpan balik
yang jelas dan konstruktif membantu penerima memahami area perbaikan. Frekuensi yang
konsisten mendukung pengembangan berkelanjutan, sementara aksesibilitas memastikan
umpan balik mudah dijangkau. Tindak lanjut yang efektif mendorong implementasi saran, dan
dampak positif terhadap kinerja mencerminkan keberhasilan sistem tersebut. Dengan
menerapkan indikator-indikator ini secara optimal, organisasi dapat menciptakan lingkungan

yang mendukung pertumbuhan dan produktivitas. Inovasi dalam sistem umpan balik yang
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terintegrasi dengan alat supervisi secara signifikan mempercepat proses perbaikan dan
pengembangan kualitas pengajaran melalui pemantauan berkelanjutan dan analisis data yang
mendalam, memungkinkan pengambilan keputusan yang lebih efektif dalam pembinaan
pendidikan.(Bagherpasandi et al., 2024); (Indarti, 2021); (Sandhu, 2021).
Keterlibatan Stakeholder

Alat supervisi yang melibatkan orang tua dan komunitas dalam proses pembinaan
pendidikan meningkatkan dukungan eksternal dan kolaborasi untuk kemajuan pendidikan. Alat
supervisi yang melibatkan orang tua dan komunitas meningkatkan komunikasi antara sekolah
dan rumah, sehingga menciptakan sinergi yang lebih kuat dalam mendukung perkembangan
siswa.(Bagherpasandi et al., 2024); (Beresin, 2022); (Turin & Davidson, 2022).Sekolah-
sekolah yang mengimplementasikan program keterlibatan komunitas telah melaporkan
peningkatan yang signifikan dalam kinerja akademik dan keterlibatan siswa, serta hubungan
yang lebih kuat antara sekolah dan masyarakat. Alat supervisi yang melibatkan orang tua dan
komunitas dalam pembinaan pendidikan secara signifikan meningkatkan dukungan eksternal
dan kolaborasi, yang menghasilkan komunikasi yang lebih baik antara sekolah dan rumah serta
meningkatkan kinerja akademik dan keterlibatan siswa.

o 4

Kolaborasi dalam
Kegiatan Sekolah

KETERLIBATAN o Bt
ﬁAK‘”owER dari Stakeholder

Komunikasi
yang Efektif

Gambar 3
Sumber : Olahan peneliti berdasarkan wawancara
Berdasarkan dari gambar diatas indikator dari Keterlibatan Stakeholder partisipasi
dalam Rapat, Keterlibatan dalam Pengambilan Keputusan, Kolaborasi dalam Kegiatan
Sekolah, Umpan Balik dari Stakeholder, Dukungan Sumber Daya, Kepuasan Stakeholder,
Keterlibatan dalam Kegiatan Ekstrakurikuler, dan Komunikasi yang Efektif. Umpan balik dari
stakeholder sangat penting untuk evaluasi dan perbaikan program, sedangkan dukungan
sumber daya dari stakeholder berkontribusi pada keberhasilan implementasi kebijakan.
(Puaschunder, 2023b); (Bakokonyane & Pansiri, 2024); (Puaschunder, 2023a).Tingkat
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kepuasan stakeholder menjadi ukuran efektivitas komunikasi dan implementasi kebijakan,
yang juga dapat diukur melalui survei. Keterlibatan dalam kegiatan ekstrakurikuler
menunjukkan komitmen stakeholder terhadap perkembangan siswa di luar kurikulum, dan
komunikasi yang efektif menciptakan transparansi serta kepercayaan di antara semua pihak.
Secara keseluruhan, penerapan indikator-indikator ini memungkinkan sekolah untuk
membangun hubungan yang kuat dengan stakeholder, menciptakan lingkungan yang
mendukung pembelajaran, dan meningkatkan hasil pendidikan bagi siswa.(Puaschunder,
2023b); (Beresin, 2022)(Beresin, 2022);(Turin & Davidson, 2022). Alat supervisi yang
melibatkan orang tua dan komunitas dalam pembinaan pendidikan secara signifikan
meningkatkan dukungan eksternal dan kolaborasi, yang menghasilkan komunikasi yang lebih

baik antara sekolah dan rumah serta meningkatkan kinerja akademik dan keterlibatan siswa.

KESIMPULAN

Kesimpulan dari pembahasan mengenai Modul Supervisi Berbasis Kompetensi dan
keterlibatan stakeholder dalam pendidikan adalah bahwa pendekatan berbasis kompetensi
memberikan struktur yang jelas untuk pengembangan profesional guru, yang berujung pada
peningkatan kualitas pendidikan. Alat supervisi ini memungkinkan guru untuk mengevaluasi
dan meningkatkan praktik mengajar mereka secara berkelanjutan. Selain itu, penerapan
indikator seperti pengetahuan, praktik pembelajaran, dan umpan balik konstruktif membantu
menciptakan lingkungan pembelajaran yang lebih baik, yang mendukung pertumbuhan siswa
dan guru. Dengan demikian, peningkatan keterlibatan siswa dan hasil belajar yang lebih baik
menjadi indikator keberhasilan dari sistem ini.

Selanjutnya, inovasi dalam sistem umpan balik terintegrasi dan keterlibatan
stakeholder, seperti orang tua dan komunitas, memainkan peran penting dalam meningkatkan
kualitas pendidikan. Pemantauan yang berkelanjutan dan analisis data yang mendalam dari
sistem umpan balik memungkinkan pengambilan keputusan yang lebih efektif. Keterlibatan
stakeholder dalam proses pendidikan menciptakan sinergi antara sekolah dan rumah, yang
berdampak positif pada kinerja akademik dan keterlibatan siswa. Secara keseluruhan,
kolaborasi yang kuat dan komunikasi yang efektif antara semua pihak menghasilkan
lingkungan pendidikan yang lebih mendukung, yang pada gilirannya meningkatkan hasil

belajar siswa.
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